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* 8. Konstruowanie narzedzi do pomiaru poziomu "Kompetencji spotecznych i obywatelskich".




Cechy kompetencji kluczowych.

Wszystkie kompetencije kluczowe sg uwazane za jednakowo wazne dla rozwoju osobistego.

Zakresy wielu sposrod tych kompetencji czesciowo si¢ pokrywaja 1 sg powigzane, umiej¢tnosci wynikajace z
jednej, wspierajg biegtos¢ w inne;.

Niektore sg przekrojowe lub interdyscyplinarne (np. znajomos$¢ technologii informacyjno-komunikacyjnych,
przedsiebiorczos¢, umiejetnosci obywatelskie, ekspresja kulturowa i kompetencja w zakresie uczenia sie ).

Umiejetnosci jezykowe (sprawnos¢, czytania, pisania), matematyczne i1 umiejetnosci w zakresie (TIK) to
podstawa uczenia si¢;

Umiejetnos$¢ uczenia si¢ sprzyja wszelkiej innej aktywnosci edukacyjne;.

Niektére sprawnosci sg kluczowe dla wszystkich osmiu kompetencji (np. krytyczne myslenie, kreatywnosc,
nicjatywnos¢, rozwigzywanie problemow, ocena ryzyka, podejmowanie decyzji, kierowanie emocjami).




Wyklad
Skuteczne uczenie

® Widocznie uczenie si¢ (Visible Learning),

. " Profesor John Hattie Wybor ztych sterownikow w cato$ciowej reformie
systemu edukaci,

® Michael Fullan Raport OECD, ” Szkoty dla uczacych si¢ XXI wieku”




® Widocznie uczenie si¢ (Visible Learning) Profesor John Hattie University
of Auckland Nowa Zelandia, University of Melbourne, Australia,

= — 15 lat badan,

= — 52 tysigce badan,
®* —na 200 mln uczniow,
® —synteza 800 meta

= -analiz badan edukacyjnych.




CZYNNIKI WPLYWAJACE NA EFEKTY UCZENIA SIE UCZNIOW
Profesor John Hattie (University of Auckland, Nowa Zelandia;University of Melbourne,
Australia) wykonal ponad 900 metaanaliz badan edukacyjnych. Okreslit czynniki
wplywajace na osiggnigcia.

Czynniki o znacznym wplywie:

= Zapewnienie ewaluacji ksztaltujacej,

" Wzajemne nauczanie,

" Informacja zwrotna,

Relacje nauczyciel—uczniowte,

Wczesniejsze osiagniecia,

Umiejetnos¢ uczenia sig,

Strategie nauczania.




Czynniki o niewielkim wplywie:

praca domowa,

finanse,

zmniejszenie liczebnosci klasy,
zajecia pozalekceyjne,

dzielenie na grupy wedlug zdolnosci,
ksztalcenie wstepne nauczycieli,
wiedza przedmiotowa nauczycieli,

powtarzanie klasy.




Dobre sterowniki w edukacji - M.Fullan

" wewngetrzna motywacja,

" doskonalenie nauczania,

" praca zespolowa.




ZYe sterowniki w edukacji - M. Fullan

* rozliczanie odpowiedzialnosci

* jakosc¢ pracy pojedynczych nauczycieli, jakos¢ pracy pojedynczych liderow

|

* technologia

® strategie fragmentaryczne




Czego potrzebujemy, aby stworzy¢ szkoty XXI wieku?

Kluczowe elementy:

Czego potrzebujemy, aby stworzy¢ szkoty XXI wieku?

" silni dyrektorzy szkol, ktorzy tworza warunki w szkotach do uczenia sie,

" nauczyciele, ktorzy sa pewni wlasnej skutecznosci, gotowi do innowacit.




Whnioski z Raportu OECD ” Szkoty dla uczacych si¢ XXI wieku”

® Promowanie skutecznego przywodztwa w szkole

® Wzmocnienie zaufania nauczycieli we wtasne mozliwosci

® Whpieranie rozwoju relacji interpersonalnych w szkole
® Tworzenie warunkoéw dla innowacji

= Zapewnienie spojnosct podejmowanych dziatan




Efektywny Dyrektor/Skuteczny przywodca

= ,pierwszy nauczyciel”

® koncentruje si¢ na nauczeniu 1 uczeniu obserwacje kolezenskie, spacer
edukacyjny.

® wspiera relacje interpersonalne w szkole
= tworzy przestrzen do wspoltpracy 1 komunikacji
= tworzy warunki dla innowacji

= zapewnienie spOjnosci




Wzmocnienie zaufania nauczycieli we wtasne mozliwosci

® Udziat nauczycieli w podeyjmowaniu decyzji.

® Wspolpraca nauczycieli

* Wymiana doswiadczen
" Obserwacje kolezenskie
® Informacja zwrotna

= Doskonalenie




Kompetencje spoteczne i obywatelskie (6)

Definicja: Sa to kompetencje osobowe, interpersonalne i miedzykulturowe obejmujace
pelny zakres zachowan przygotowujacych osoby do skutecznego i konstruktywnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym i zawodowym, szczegolnie w spoleczenstwach
charakteryzujacych sie coraz wieksza roznorodnoscia, a takze rozwigzywania
konfliktow w razie potrzeby.

Kompetencje obywatelskie przygotowujg osoby do pelnego uczestnictwa w zyciu
obywatelskim w oparciu o znajomosc¢ pojec 1 struktur spotecznych 1 politycznych oraz
poczuwanie si¢ do aktywnego 1 demokratycznego uczestnictwa.




Pojecte kompetencji obywatelskich 1 spotecznych jest silnie zwigzane
z ksztaltowaniem si¢ nowoczesnego panstwa demokratycznego.
Wychodzi sie bowiem z zalozenia, ze utrzymanie 1 rozw6j demokracit nie
odbywaja si¢ ,,same z siebie”, ale wymagajq wysitku 1 aktywnos$ci
swiadomych, przygotowanych do tego obywateli, gotowych do
angazowania si¢ w funkcjonowanie procedur demokratycznych lub tez
przeciwstawienia si¢ dazeniom autorytarnym czy innym probom
ograniczania demokracji.




Kompetencje obywatelskie 1 spoteczne staja si¢ jeszcze bardziej istotne
w spoleczenstwie zréznicowanym etnicznie i kulturowo. Wysoki poziom
kompetenciji obywatelskich pozwala budowac porozumienie ponad réznymi
podziatami, tworzy¢ atmosfere wspotpracy, zaufania i otwartosci miedzy
grupami, a takze skuteczniej realizowac idee politycznej réznorodnosci

(Walzer, 1998).







Cwiczenie 1

Na kartkach w trzech kolorach nauczyciele zapisujg , jakg wiedze,
umiejetnosci i postawy obeymuje ksztaltowanie kompetencji spotecznych 1

obywatelskich?




Metaplan

1) Jaki jest obecny stan realizacji rozwoju kompetencji spotecznych 1
obywatelskich?

2) Jak powinno byc¢?
3) Dlaczego nie jest tak, jak powinno byc?

4) Jakie z tego ptyng wnioski? Jakie nasuwajg si¢ rozwigzania?




Skad czerpac¢ informacje na temat pracy szkoly w zakresie
ksztaltowania u dzieci kompetencji kluczowych?

® dokumentacja — poznawana na podstawie analizy danych zastanych (analizy

dokumentow);
. " proces pracy — poznawany na podstawie opisOw w dokumentacji, obserwacji (zajec,
spotkan rady pedagogicznej, spotkan z rodzicami), wywiadow i ankiet
przeprowadzanych wsrdd uczestnikow procesow edukacyjnych;

= czlowiek — bedacy zrodtem informacji pozyskiwanych na podstawie przeprowadzonych
wywiadow, ankiet 1 obserwacji jego pracy.




Kto moze dostarczy¢ kadrze szkoly potrzebnych informacji?

= dzieci w szkole oraz absolwenci

" nauczyciele i specjalisci w tym nauczyciele wspomagajacy

= rodzice dzieci

= przedstawiciele placowek oswiatowych wskazanych w aktach 1 przepisach prawa
oswiatowego jako podmioty wspolpracujace

= poradnie psychologiczno-pedagogicznych, placowki doskonalenia nauczycieli, biblioteki
pedagogiczne.




Kto moze dostarczy¢ kadrze szkoly potrzebnych informacji?

dyrektorzy, nauczyciele 1 specjalisci w szkotach, w ktorych uczg si¢ absolwenci

partnerzy wspotpracujacy z nauczycielami w realizacji procesOw wspomagania rozwoju
1 edukacji dzieci, np. lokalne instytucje 1 placowki kultury, organizacje pozarzadowe,
placowki oswiatowo-wychowawcze np. patace mtodziezy, mtodziezowe domy kultury,
ogrody jordanowskie

przedstawiciele organu prowadzacego

wizytatorzy kuratorium o$wiaty




Inne zrodia

strona internetowa, strona spotecznosciowa (fanpage) na Facebooku;
ulotki 1 inne materialy promocyjne;

internetowe fora dyskusyjne;

blogi edukacyjne prowadzone przez nauczycieli;
publikacje w prasie, audycje radiowe i telewizyjne

udziat dzieci w konkursach, zawodach, olimpiadach itp. (nagrody 1 wyrdznienia, nagrania audio i wideo, rezultaty konkurséw, np.
prace dzieci);

sukcesy nauczycieli (nagrody 1 wyrdznienia, rezultaty, np. w postaci publikacji);
opisy 1 rezultaty projektéw (angazujacych dzieci lub/i nauczycieli);
dokumentacja realizowanych eksperymentow pedagogicznych oraz dzialalno$ci innowacyjne;j;

opisy dobrych praktyk (np. zamieszczone na stronie internetowej kuratorium o$wiaty, placowki doskonalenia nauczycieli lub
portalu edukacyjnego);




Przyklady pomiaru poziomu kompetencji.
Kolo Kompetencji




Kolo Kompetencji

1. Uczestnicy dokonuja samooceny — uzupelniajg koto kompetencji, okreslajac poziom
swoich umiejetnosci rozwijania u dzieci kazdej z oSmiu kompetencji kluczowych w skali od

1 (najnizszy poziom) do 5 (najwyzszy poziom).

2. Nastepnie uczestnicy przenosza swoje wyniki na arkusz zbiorczy (koto kompetencji
przerysowane na plakat) przy uzyciu kartek samoprzylepnych, na ktoérych wpisujg liczby w
skali od 0 do 5.




Do monitorowania mozna takze wykorzysta¢ mi¢kkie, alternatywne metody badawcze

metoda trojkata — metoda wizualizacji tworczego rozwigzywania problemow, do
zastosowania np. podczas sesji Action Learning. Odwrocony wierzchotkiem do dotu trojkat
symbolizuje zdefiniowany przez nauczycieli PROBLEM w realizacji dziatania. Nauczyciele
okreslajg z lewej strony trojkata SILY PODTRZYMUJACE problem, a do kazdej z nich
ustalajg sposoby rozwigzan (jak mozna usung¢ przyczyny problemu) 1 zapisujg je
odpowiednio po prawej stronie trojkata;




drzewko ambitnego celu

Metoda polega na stworzeniu strategicznego planu obeymujacego etapy
dziatania, przeszkody 1 sposoby ich pokonania. Przy mniej niz trzech
przeszkodach cel nie jest celem ambitnym.

Najpierw nalezy zatem zdefiniowac cel, sporzadzic liste przeszkod
uniemozliwiajgcych realizacje tego celu 1 liste celow posrednich, czyli
krokow, ktore trzeba poczynic, zeby zlikwidowac te przeszkody.




gwiazda pytan

odpowiadajagc na pytania zapisane na jej ramionach. Gwiazda pytan to
metoda, ktora moze stuzy¢ do planowania dzialan lub do rozwigzywania
problemow. Jest takze uzyteczna przy prezentacji szczegolow roznych
przedsiewzi¢¢, wydarzen itp. Najwazniejsze w gwiezdzie pytan jest pytanie

o cel(e): PO CO? Zwykle od niego zaczyna si¢ prace lub prezentacje.




gwiazda pytan

Dlaczego
S




fotoocena

fotoocena— nauczyciele przez ustalony okres (np. przez tydzien) lub podczas realizacji wybranego
dziatania (np. w czasie lesnej wyprawy fotografuja przebieg ¢wiczen, aktywnosci (lub brak aktywnosci)
dzieci 1 rézne sytuacje wystepujace podczas danego wydarzenia.

Powstaty w ten sposob material badawczy poddaja analizie (ktore aktywnosci, zachowania 1 sytuacje .
swiadcza o tym, ze dzieci wykazaty si¢ wiedzg, umiejgtnosciami 1 postawami charakterystycznymi dla
wybranej kompetencji, a ktore o tym, ze nie udato rozwina¢ ich wiedzy, umiejetnosci 1 postaw na
satysfakcjonujgcym poziomie?).

Wazne, by osoba monitorujgca dziatania obiektywnie rejestrowata nie tylko obrazy §wiadczace o sukcesie,
ale takze sytuacje trudne, w ktorych dzieci np. nie potrafig sobie poradzi¢ z zadaniem.

Fotoocene mozna uzupelni¢ rysunkowymi relacjami dzieci, ilustrujacymi np., co najlepiej
zapamie¢taly z wyprawy, czego si¢ nauczyly, co mitego przezyly, co je zaskoczylo itp.




tarcza strzelnicza

zamiast skali liczbowej mozna wprowadzi¢ — na trzech polach — symboliczne ,,buzki™:
usmiechnietg w centrum pola, neutralng w polu srodkowym, smutng — na obrzezach) lub
ruchoma tarcza — dzieci stajg w kregu, posrodku ktorego ktadziemy piteczke lub inny
przedmiot symbolizujacy srodek tarczy; nauczyciel zadaje dzieciom pytania lub wyglasza
stwierdzenia, np. ,,Jak podobato si¢ wam to ¢wiczenie?” , a dzieci przemieszczajac si¢ na

,,;uchomej tarczy”, wskazujg swoja opini¢;




identyfikacja przeszkod (pole silowe)

zamieszczona np. na ,,gadajgcej scianie” w pokoju nauczycielskim lub
prowadzona z pomoc3 ,,poczty”’. Nauczyciele, np. przez wybrany tydzien
realizacji dziatan, zapisujga na wywieszonym plakacie (gadajgca Sciana),
podzielonym na dwie kolumny odpowiedzi na pytania: ,,Co mi pomaga w
realizacji dziatania X?”, ,,Co mi utrudnia realizacje dzialania X?”, albo
wrzucaja ,,listy” (krotkie notatki) do oddzielnych, oznaczonych tymi pytaniami
kopert lub pudetek (poczta). Po tygodniu osoba wspomagajaca dokonuje analizy
zebranych danych, przekazuje wnioski dyrektorowi 1 nauczycielom, a nastepnie
wspolnie z nimi ustala ewentualne modyfikacje w planie wspomagania;




Narzedzia badawcze

Komplet narzedzi standaryzowanych




Aktywne metody nauczania umozliwiajg uczniom odgrywanie

. aktywnej roli w procesie edukacji, co prowadzi do wiekszego
zaangazowania, motywacji i wtasnej inicjatywy w zdobywaniu

wiedzy.



Jak zastosowac¢ metody aktywizujace w réznych przedmiotach?

Wykorzystaj grupowa prace zespotowa. Dziel ucznidw na mate grupy 1 daj im zadania do
wykonania wspolnie. To umozliwia wzajemne wspieranie si¢ 1 uczenie si¢ od siebie.
Grupowe zadania moga obejmowac dyskusje, projekty, prezentacje 1 eksperymenty.

Stosuj problem-based learning. Zadawaj uczniom realistyczne problemy, ktore wymagaja
ich zaangazowania 1 rozwigzania. To pozwoli im zastosowac¢ wiedz¢ w praktyce 1
rozwija¢ umiejetnosci krytycznego myslenia.

Wykorzystaj technologie. Komputery, tablety, smartfony 1 interaktywne tablice mogg by¢
narzedziami aktywizujgcymi. Uczniowie moga korzystac z aplikacji 1 programow, ktore
angazujg ich w proces nauki, takie jak interaktywne quizy, symulacje 1 gry edukacyjne.




Rekomendowane metody aktywizujace w Podstawie Programowe;j
Wybrane metody aktywizujace pomocne w rozwijaniu kompetencji kluczowych.

Metody aktywizujace oparte na dzialaniu:

przygotowanie prezentacji komputerowych,
gier dydaktycznych,

tworzenie programow multimedialnych,
zajecia z tablicg interaktywna,

inscenizacje, przedstawienia,

debaty 1 dyskusje.

Dodatkowo zaleca si¢ lekcje muzealne, wystawy, wizyty w miejscach pamieci, rekonstrukcje historyczne,
spotkania ze Swiadkami historii, wizyty w centrach dydaktycznych i naukowych ( np. Osrodek KARTA,
Osrodek Pamie¢ i Przyszlos¢, Centrum Turystyki Kulturowej TRAKT) oraz w Instytucie Pamie¢ci Narodowe;j.




Narzedzia do obserwacji zaje¢c¢, w tym obserwacji kolezenskich, pod katem rozwijania {
wybranych kompetencji dzieci |

® termometr — w grupie naymtodszych dzieci skale liczbowa mozna zastapi¢ symbolicznymi
,,ouzkami” (usmiechnigtg 1 smutng — na krancach rysunku);

. = swiatla drogowe (symbolika koloréw: zielone — ,,wiem, podoba mi si¢, umiem” itp.; czerwone —
,,iie wiem, nie umiem, boje si¢, nie podoba mi si¢” itp.);

= balon — podczas rozmowy z dzie¢mi nauczyciel zadaje im pytania, a odpowiedzi notuje na
plakacie z narysowanym balonem powietrznym (notatki to hasta 1 symboliczne rysunki, np. gdy
dzieci stwierdza, ze lubig obserwacje¢, nauczyciel zapisuje: ,,obserwacja” oraz rysuje symboliczng
lupe). Na czaszy balonu mozna notowac opinie o tych dziataniach/aktywnosciach, ktore maluchy
lubig, na poziomie balastu — to, czego nie lubig, a przy koszu — kto lub co im pomaga w wykonaniu
zadan, ktorych dotyczy rozmow




Kinga Sarad - De¢, autorka Ramowego programu szkolenia w zakresie wspomagania
przedszkoli w rozwijaniu kompetencji kluczowych dzieci, sprzyjaja wszechstronnemu

rozwojowi dzieci.

" mapy pojeciowe;

" metoda tworczego myslenia Alexa Osborne’a (burza mozgow);

" metoda Carla Orffa;

® metoda gimnastyki tworczej (ekspresyjnej) Rudolfa Labana;
" ruch rozwijajacy wedlug Veroniki Sherborn;
* metoda aktywnego stuchania muzyki wedlug Batii Strauss;

" metody parateatralne: technika zmiany rol, drama, pantomima, teatr palcowy, teatr kukietkowy,
teatr cieni;

= dziecieca matematyka wedtug Edyty Gruszczyk-Kolczynskiej 1 Ewy Zielinskiej;




Pedagogika froblowska jako sposob ksztaltowania kompetencji

kluczowych u dzieci w przedszkolu.

Dzieci 1 zegarki nie mogg by¢ stale nakrgcane.

Trzeba 1im takze pozwoli¢ chodzic.

Friedrich Frobel




Trzy idee wedlug Frobela

" jednosci wszechswiata;

® szacunku dla dziecka 1 jego indywidualnosci;

" znaczenia zabawy w rozwoju dziecka.

Wedhlug Frobela wychowanie i nauczanie powinno integrowac elementarne sity: glowy, serca 1
rozumu.




naktuwanie: dzieci z pomocg specjalnej igty 1 filcowej podktadki wyktuwaja wzory w papierze, co
doskonali koordynacj¢ wzrokowo-ruchowg, uczy wytrwatosci 1 koncentracji uwagi;

sktadanie papieru: dzieci sktadajg papier niezwykle chetnie 1 starannie, ¢wiczgc matg motoryke 1
rozwijajac fantazje;
przeplatanie: przygotowane sg kolorowe, waskie paski papieru oraz papierowe maty z nacieciami

— dzieci za pomoca specjalnego szydla przeplatajg paseczki przez naciecia;

tworzenie ornamentow: zwykta kartka w kratke 1 oldowek stuzg do tworzenia pigknych,
symetrycznych kompozycji — dzieci wykorzystuja w tym celu kratkowanie jako swoistg siatke do
planowania.




Zadania nauczyciela w pedagogice Frobla to:

= stwarzanie dzieciom jak najwigcej doswiadczen — wazna jest samodzielnos¢ dziecka w
dziataniu 1 dochodzeniu do wiedzy.

® oddziatywanie wychowawcze poprzez odpowiednie organizowanie srodowiska oraz
stwarzanie warunkOw do poznawania otaczajgcego Swiata.

= wybor odpowiednich zabawek dla dzieci — muszg to by¢ przedmioty ksztatcace i
rozwijajace, a nie przypadkowe 1 niestuzace jego rozwojowi (te zabawki nazywat
,,darami1”, nadajac 1m range¢ czegos cennego, o co trzeba si¢ troszczyc¢ 1 co trzeba
szanowac).




Sposoby rozwijania wybranych kompetencji u dzieci
Pedagogika Reggio Emilia
Dziecko jest postrzegane jako kompetentne do tworzenia wiedzy, ciekawe Swiata i gotowe do nauki

Dziecko najlepiej si¢ rozwija przez wspolprace, edukacja powinna wigc przebiegaé¢ w grupie dzieci z dorostymi, a nie indywidualnie, gdyz

pomaga to w rozwiazywaniu problemow, podejmowaniu decyzji i wprowadzaniu innowacj.

Dziecko komunikuje si¢ za pomocg stéw, ruchu, rysunku, konstrukeji, kolazu, muzyki na wiele sposobéw, by wyrazi¢ swoja wiedz¢ i przezycia,
dlatego jego wytwory powinny by¢ docenione przez osobg dorosta.

Srodowisko jest ,,trzecim nauczycielem”, przestrzent powinna prowokowac do eksperymentowania, podtrzymywac zainteresowanie, myslenie,
umozliwiaé socjalizacje, kontakt z natura i kultura; aranzacja przestrzeni powinna inspirowaé do odkry¢, badan i uczenia sig, rozwijaé poczucie
estetyki i dbalosci.

Nauczyciel jest obserwatorem i stuchaczem, partnerem i pomocnikiem w rozwiazywaniu probleméw. Powinien zapewnic temat lekcji zgodny z
zainteresowaniami 1 motywacja dzieci, dostosowac tok zaje¢ do wydarzen biezacych.

Dokumentacja stanowi wazny element pracy nauczyciela — stuzy sledzeniu przebiegu nauki i rozwoju dzieci, powracaniu do pomystow, wrazen i
doswiadczen dzigki nagraniom audio i wideo, fotorelacjom z poszczegdlnych etapéw aktywnosci dzieci, konspektom itp.

Rodzic jest dla nauczyciela partnerem.

Nauczyciel jest badaczem uczestniczacym w wymianie doswiadczen z innymi nauczycielami w zakresie refleksji, wydarzen i probleméw w
grupie.




Sposoby rozwijania wybranych kompetencji u dzieci

Metoda Carla Orffa

Pobudzenie inwencji tworczej 1 autoekspresji to gldowny cel metody opracowanej przez
Carla Orffa.

Koncepcja oparta jest na korelacji ¢wiczen gimnastycznych z kulturg rytmiczno-muzyczna.
Orff twierdzit, ze muzyka rodzi si¢ z mowy, ruchu 1 gestu.

W pracy z dzie¢mi wprowadzil instrumenty perkusyjne (dla mtodszych) oraz instrumenty
strunowe 1 dete (dla starszych dzieci). Istotne jest, by w praktyce wykorzystywac 1
przetwarzac na jezyk muzyczny to, co dziecku jest najblizsze: slowo, gest, ruch, otoczenie.




Metoda gimnastyki tworczej (ekspresyjnej) Rudolfa Labana

= Nauczyciel pracujgcy ta metoda (zwang takze metodg 1mprowizacjyi ruchowe;,

nowoczesnym tancem wychowawczym) staje si¢ wspotuczestnikiem 1 wspotpartnerem

zabaw, otwartym na inwencje¢ tworcza cwiczacych, ich pomystowos¢, fantazje 1

doswiadczenie.




Sposoby rozwijania wybranych kompetencji u dzieci
Ruch rozwijajacy wedlug Veroniki Sherborn

Metoda gimnastyki ekspresyjnej rozwija zdolnosci tworcze dzieci, wzmacnia ich poczucie
wlasnej wartosci 1 pewnosci siebie, poczucie bezpieczenstwa, odpowiedzialnosc 1
wrazliwos¢; ksztattuje umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow z drugg osoba.

Cwiczenia sa adekwatne do naturalnych potrzeb dzieci i dobrowolne. Dzicki udziatlowi w
gimnastyce ekspresyjnej dziecko rozwija motoryke, uzyskuje Swiadomos¢ wlasnego ciata,
przestrzeni 1 dzialania w niej oraz dzielenia tej przestrzeni z innymi osobami, z ktérymi

uczy si¢ takze nawigzywac bliski kontakt.




Sposoby rozwijania wybranych kompetencji u dzieci
Metoda aktywnego stuchania muzyki wedlug Batii Strauss attia Strauss,

Metoda aktywnego stuchania muzyki wedtug Batii Strauss Battia Strauss, nauczycielka z
Izraela, opracowata t¢ metode w celu przyblizenia wychowankom muzyki klasyczne;.

Dzieci podeymujg rozne aktywnosci: granie, taniec, recytacje krotkich wierszy lub
wyliczanek, rytmiczne powtarzanie prostych gestow, proby Spiewania linii
melodycznych stuchanych utworow, rytmiczne snucie dowolnej opowiesci. Moga
wchodzi¢ w role dyrygenta lub muzyka, wykorzystywac rekwizyty (instrumenty,
pateczki, krazki).




Sposoby rozwijania wybranych kompetencji u dzieci

Metody parateatralne: technika zmiany rol, drama, pantomima, teatr
. palcowy, teatr kukietkowy, teatr cieni.




Sposoby rozwijania wybranych kompetencji u dzieci

Dziecigca matematyka wedtug Edyty Gruszczyk-Kolczynskiej 1 Ewy Zielinskiej

" 12 kregow tematycznych edukacji matematycznej: orientacj¢ przestrzenng, rytmy,
ksztaltowanie umiejetnosci liczenia, a takze dodawania 1 odejmowania, wspomaganie
. roZwWoju operacyjnego rozumowania; rozwijanie umiejetnosci mierzenia dtugosci,
klasyfikacje, uktadanie 1 rozwigzywanie zadan arytmetycznych, zapoznanie dzieci z
waga 1 sensem wazenia, mierzenie plynow, intuicje geometryczng, ksztattowanie gier
przez dzieci oraz zapisywanie czynnosci matematycznych.




Cwiczenie
Metody Przykiady

= Ktore z tych metod najbardziej sprzyjaja, Panstwa zdaniem, rozwijaniu
. kompetencji kluczowych u dzieci?

= Jakie sg, Panstwa zdaniem, najwieksze trudnosci zwigzane ze stosowaniem
metod sprzyjajacych rozwojowi kompetencji kluczowych u dzieci?




»DEZ Jasno postawionego celu, precyzyjnie okreslonych rezultatow, dobrze
zaplanowanego harmonogramu dziatan, projekt zamiast stac si¢ przygoda 1
. Interesujacym wyzwaniem staje si¢ stresujgcym 1 wyczerpujacym
zmaganiem z dotrzymywaniem terminow’’




Cel

SPECYFICZNY e Co dokladnie chcesz osiagnacr e Jaki ma to przynies¢ efekt?
MIERZALNY e Skad bedziesz wiedzie¢, kiedy osiagniesz ten cel?

AMBITNY e Dlaczego jest to wazner ® Co mozesz dzigki temu zmienic? o Jak
mozesz sie rozwinacé dzieki temu?

REALISTYCZNY e Jakich potrzebujesz do tego zasobow? @ Kto moze ci pomoc?

TERMINOWY e Kiedy chcesz zakonczy¢ dzialania? e Kiedy maja by¢ odczuwane
efekty tych dziatan? e Jak mozesz to rozplanowa¢ w czasie?




Najslabiej rozwijane kompetencje.

= znajomosc¢ 1 zastosowanie pojecia rOwnosci

= wiedza na temat form sprzeciwu obywateli

= wiedza na temat roli 1 znaczenia konfliktu 1 kontestacji w panstwie

" umiejetnos¢ tworzenia klimatu zaufania

= umiejetnos¢ zabierania glosu w grupie

" umiejetnos¢ nazywania wlasnych problemow 1 rozmawiania o nich

= umiejetnos¢ uczestnictwa w demokratycznych procesach podeymowania decyz;ji

= umiejetnos¢ konstruktywnego uczestnictwa w dziataniach spotecznosci lokalnych 1 sgsiedzkich

= umiejetnosC krytycznej oceny przekazow medialnych dotyczacych kwestii politycznych 1 prawnych




Najslabiej rozwijane kompetencje:

" umiejetnos¢ krytycznej oceny poszczegolnych rozwigzan lub praktyk zwigzanych z systemem
politycznym 1 prawnym

= umiejetnos$¢ rozumienia roznych punktow widzenia

= gotowos¢ do oceniania dziatan osob, ktorymi si¢ kieruje
= gotowos¢ do zmiany wlasnej opinii 1 osiggania kompromisu

= poczucie przynaleznosci do UE, Europy, Swiata 1 gotowos¢ do uczestnictwa w demokratycznych
procesach podejmowania decyz;i

= gotowos¢ do sprawdzania 1 korygowania efektow witasnej pracy
" negatywna ocena uprzedzen, rasizmu i dyskryminacji oraz gotowos¢ do pokonywania uprzedzen

= wspieranie roznorodnosci 1 spojnosci spoteczne;j




Podsumowanie spotkania:

Dzisiejsze warsztaty byty dla mnie...”;

= ,Nauczylam/nauczylem si¢ dzisiaj...”;
= ,Odkrytam/odkrytem dzisiaj...”;

= Na pewno wykorzystam w swojej pracy...”;
= ,Dzisiaj przekonatam/przekonatem sig, ze...”;

%)

= W przysztosci...
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